Powiatowy Urzad Pracy
w Kielcach

&

URZAD PRACY

Informacja - Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach informuje, iz otrzymat srodki z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Limit Srodkéw KFS wynosi 2.029.000,00 ztotych. Zapraszamy firmy z terenu powiatu
kieleckiego do sktadania nowych wnioskéw o przyznanie s$rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) na dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego.

Termin naboru wnioskow:
19.03.2026 r. do 25.03.2026 r.

Jednoczesnie informujemy, iz zgodnie z art. 125 i 126 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
z dnia 20 marca 2025 roku, Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach przy rozpatrywaniu wnioskéw o KFS,
bedzie brat pod uwage:

I. Zgodno$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania s$rodkéw KFS
na 2026 r. tj.:

PRIORYTET nr_1 - Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania
integracji w miejscu pracy;

Priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych podmiotéw. Nie ma znaczenia kod PKD
czy profil dziatalnosci.

Szkolenia powinny zawiera¢ tematyke, w ramach ktérej osoby pracujace zostang wyposazone
w wiedze i umiejetnosci m.in.:

v do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co zwiekszy ich
uwaznos¢ na sposéb komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,

v dotyczace réznych formy mobbingu, jak zrozumieé jego wptyw na zespot oraz jak skutecznie
reagowac i zapobiegac sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,

v/ rozpoznawania/uwaznosci (szczegdlnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania i relacje
w zespotach.

v do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy

v na temat skutkow spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji

v dotyczgce wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki nieprawidtowosci.



PRIORYTET nr 2 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe na danym terenie tj. w powiecie czy wojewddztwie.

Whniosek bedzie spetniat wymog tego priorytetu, jezeli ksztatcenie ustawiczne bedzie zgodne
z zawodem deficytowym wymienionym w wykazie, bez wzgledu na aktualne stanowisko osoby
wskazanej do objecia ksztatceniem, pod warunkiem, ze w uzasadnieniu potrzeby odbycia ksztatcenia
ustawicznego pracodawca deklaruje zatrudnienie pracownika na stanowisku nowym, zgodnym
z ksztatceniem ustawicznym lub pracownik bedzie wykonywat nowe zadania zgodne z kierunkiem
tego ksztatcenia.

Wykaz zawodéw deficytowych w wojewddztwie swietokrzyskim zgodny
z ,,Barometrem zawodow 2026”:

o Elektrycy i energetycy

e Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych
o Lekarze

o Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

e Operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych

e Pielegniarki i poftozne

e Psycholodzy i terapeuci

e Samodzielni ksiegowi

e Spawacze

PRIORYTET nr 3 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku 2z zastosowaniem
w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem
umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwtaszcza gdy powyisze czynniki
stanowia zagrozenie utratg pracy.

Whioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania powyzszego priorytetu powinien udowodnic, ze w ciggu
jednego roku przed ztozeniem wniosku bgdZ w ciggu 3 miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang
zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz zostaty/ bedg wdrozone nowe procesy, technologie
i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywaé nowe zadania zwigzane
z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami zwtaszcza zwigzanymi z wykorzystaniem
kompetencji cyfrowych czy zastosowaniem umiejetnosci zielonych.

Decyzja czy ztozony wniosek wpisuje sie w priorytet nr 3 zostanie podjeta na podstawie wiarygodnego
dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce, np. kopii dokumentéw zakupu, decyzji
dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach powyzszego priorytetu mozna objgé jedynie osobe,
ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub wdrazata nowe procesy.


https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=13&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2022&profession%5B0%5D=70
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=13&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2022&profession%5B0%5D=263
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=13&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2022&profession%5B0%5D=80
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=13&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2022&profession%5B0%5D=275

PRIORYTET nr 4 - Wspieranie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych oraz wspieranie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji cztonkéw
lub pracownikdéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych w przedsiebiorstwach
spotecznych wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonych przez
MRPiPS.

Priorytet niniejszy sktada sie zdwéch odrebnych elementéw adresowanych do odrebnych odbiorcow.
Pierwsza cze$¢ adresowana jest do podmiotéow dziatajgcych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekunczych.

Warunkiem skorzystania z powyzszego priorytetu jest oswiadczenie wnioskodawcy o koniecznosci
odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci z zakresu ustug zdrowotnych
i opiekunczych. Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca badZz prowadzacy jednoosobowa
dziatalno$é gospodarczg posiadajgcy PKD w Sekcji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
w dziatach 86 — Opieka zdrowotna, 87 - Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spotfeczna
bez zakwaterowania.

Podmiotami uprawnionymi do korzystania z Srodkéw w ramach drugiej czesci niniejszego priorytetu
sq:

a) Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw spotecznych, ktéry zgodnie
z ustawg o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRPiPS w systemie Rejestr Jednostek Pomocy
Spotecznej (RIPS), pod adresem https://rjps.mpips.gov.pl/RIPS/RU/start.do?id_menu=59. Wykaz
zawiera tylko przedsiebiorstwa spoteczne, ktérym status ten zostat nadany przez wojewode,
odpowiedniego ze wzgledu na siedzibe podmiotu. Nadanie statusu odbywa sie poprzez wydanie
decyzji administracyjnej, po wczesniejszej doktadnej weryfikacji spetniania przez wnioskujgcy podmiot
warunkéw okreslonych w ustawie o ekonomii spoteczne;j.

b) Spétdzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego, na tej podstawie
mozna zweryfikowaé ich forme prawng. Spétdzielnie socjalne mogg uzyskaé status przedsiebiorstwa
spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu
mozna potwierdzi¢ na podstawie listy przedsiebiorstw spotecznych, o ktérej mowa powyzej. Bez
wzgledu na to, czy spoétdzielnia socjalna posiada status przedsiebiorstwa spofecznego, jest ona
uprawniona do skorzystania ze srodkdw w ramach tego priorytetu.

Ze Srodkéw w ramach tej czesci priorytetu korzysta¢c mogg wszyscy pracownicy przedsiebiorstw
spotecznych oraz pracownicy i cztonkowie spotdzielni socjalnych. Nie ma réwniez znaczenia tematyka
whnioskowanego szkolenia. Nalezy jedynie uzasadnié, ze wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego
niezbedna jest przy wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych.

Regionalne priorytety wydatkowania srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w wojewaodztwie swietokrzyskim w 2026 roku

PRIORYTET nr 1 - Wsparcie rozwoju systemow bezpieczeristwa w organizacjach poprzez szkolenia
z zakresu cyberbezpieczenstwa i zarzadzania kryzysowego.

Kompetencje w obszarze cyberbiezpieczestwa i zarzadzania kryzysowego nabierajg szczegdlnego
znaczenia wobec aktualnych zagrozen geopolitycznych, w tym m.in. ryzyka wojny hybrydowej,
rosngcej liczby cyberatakow i zagrozen dla infrastruktury teleinformatycznej. Podnoszenie kwalifikacji



pracodawcow i pracownikow w tym zakresie ma wptyng¢ na wzrost odpornosci na potencjalne
ryzyko np. utraty i wyciekdw danych, zaktécen systemowych i organizacyjnych, majacych kluczowy
wptyw na bezpieczenistwo. Szkolenia w zakresie cyberbezpieczeristwa i zarzadzenia kryzysowego maja
dodatkowo wptyngé na wzrost kompetencji cyfrowych kadr pracodawcéw i pracownikéw, podnies¢
wydajnos¢ i kulture organizacyjna firm i organizacji.

PRIORYTET nr 2 - Wsparcie ksztatcenia pracownikdw powracajacych z zagranicy.

Priorytet ma za zadanie obnizy¢ ryzyko wtdrnej emigracji zarobkowej i dostarczy¢ pracodawcom
dodatkowych argumentdéw wigzgcych pracownikéw z firma.

W  ramach priorytetu wsparciem mozna objac¢ jedynie osoby, ktére w ostatnich 6 miesigcach

powrdcity z zagranicy i sg w stanie udokumentowac legalne zatrudnienie za granica.

PRIORYTET nr 3 - Wsparcie nabywania kwalifikacji pracownikow i pracodawcow w zwigzku
z podjeciem zadan na nowym stanowisku pracy.

Dynamicznym rozwdj firm w wielu sektorach czesto wigze sie z dywersyfikacjg dziatalnosci
i podejmowaniem aktywnosci w nowych branzach. Wigze sie to z koniecznoscig przekwalifikowania
dotychczas zatrudnianych osdb, w zwigzku z powierzeniem im nowych zadan w miejscu pracy.
Realizacja tego priorytetu wychodzi naprzeciw potrzebie szybkiej reorientacji zawodowej i zdobycia
nowych kompetencji w tym m.in. specjalistycznych umiejetnosci zawodowych.

1. Ponadto, PUP przy rozpatrywaniu wnioskéw o KFS bedzie brat pod uwage:

1.  Zgodno$¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

2. Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze S$rodkéw KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

3. W przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego wpisu do
rejestru Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (potocznie zwany jako ,wpis do BUR"

4. Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego.

5.  Whnioskodawca dokonujgc wyboru realizatora dziatan finansowanych ze srodkdw KFS, powinien
kierowac sie zasadg konkurencyjnosci, réwnego traktowania i przejrzystosci,

6. Uzasadnienie odbycia ksztatcenia ustawicznego powinno byé wiarygodne, a umiejetnosci
nabywane przez uczestnika ksztatcenia powinny uprawdopodobnié¢ utrzymanie przez niego
zatrudnienia. Plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktére bedg objete ksztatceniem
ustawicznym dofinansowanym ze $rodkéw KFS,

7. Mozliwos¢ dofinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitéw, o ktérych mowa w art. 126 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

8. Dofinansowanie ze srodkéw KFS ma charakter fakultatywny, co oznacza, ze Dyrektor PUP moze
przyjg¢ wniosek do realizacji, odrzuci¢, wezwa¢ do poprawienia lub przystgpi¢ do ustalen
w zakresie finansowania,



9. W przypadku gdy wniosek ze srodkow KFS bedzie nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny
Urzad poinformuje o nieprawidtowosciach. Wnioskodawca bedzie zobowigzany do ztozenia
korekty wniosku.

10. W przypadku nieuzupetnienia wniosku ze srodkéw KFS w wyznaczonym terminie pozostawia sie
go bez rozpatrzenia.

Od negatywnej oceny wniosku nie przystuguje odwotanie. Whnioski nie sg rozpatrywane
w trybie decyzji administracyjnej, stad nie podlegajg procedurze odwotawczej.

Urzad Pracy nie bedzie ponosit wydatkéw na okre$lanie potrzeb pracodawcéw. Srodki beda
przeznaczone wytgcznie na ksztatcenie ustawiczne, ubezpieczenie NNW, badania lekarskie
i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu
oraz egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych.

Z KFS nie jest mozliwe dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego, ktére rozpoczeto
sie juz, badz zakonczyto przed podpisaniem umowy o powyzisze wsparcie z PUP badz zostato
sfinansowane z innych srodkéw publicznych a takze w przypadku, gdy przepis pozaustawowy nakfada
na pracodawce obowigzek zapewnienia szkolenia/kwalifikacji jako warunek dopuszczenia do pracy
albo wykonywania danego rodzaju dziatalnosci.

W 2026 r. Wnioskodawca moze otrzymac srodki na sfinansowanie:

e do 90% kosztow ksztatcenia ustawicznego — jesli podmiot nie zatrudnia pracownikéw albo w
dniu ztozenia wniosku zatrudnia nie wiecej jak 9 oséb, w przeliczeniu na petny wymiar czasu

pracy,
e do 70% kosztéw ksztatcenia ustawicznego — w pozostatych przypadkach,

- nie wiecej jednak niz do wysokosci 200% przecietnego wynagrodzenia w danym roku
kalendarzowego na jednego uczestnika ksztatcenia.

Urzad zaleca, aby przewidywany termin rozpoczecia danego dziatania w ramach ksztatcenia
ustawicznego przypadat nie wczesniej niz po uptywie 40 dni od dnia zakoriczenia naboru wnioskow.

WAZNE!

1. Przy rozpatrywaniu wnioskdw o przyznanie Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na ksztatcenie ustawiczne osob pracujacych brana bedzie pod uwage data wptywu wniosku
do Urzedu.

Whnioski mozna sktada¢ wytacznie we wskazanym terminie w wersji elektronicznej przez portal
www.praca.gov.pl za posrednictwem zatozonego przez Podmiot indywidualnego konta organizacji.
Zachecamy do zaktadania i weryfikacji konta organizacji przed wyznaczonym terminem naboru wnioskow.



http://www.praca.gov.pl/

(Uwaga: Podmiot po zatozeniu konta zobowigzany jest do ztozenia do witasciwego urzedu pracy
wniosku o weryfikacje konta organizacji - za pomocg formularza ,Wniosek o weryfikacje konta
organizacji i kont reprezentantow” — dostepnego na praca.gov.pl)

Zataczniki do wniosku dostepne sg pod adresem:

https://kielce.praca.gov.pl/-/55453-krajowy-fundusz-szkoleniowy

Dodatkowe informacje na temat Krajowego Funduszu Szkoleniowego moina uzyskac¢ w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach pok. 29 i 30, tel. 41-367-16-11, 41-367-11-89.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach
Tomasz Dudzic


https://kielce.praca.gov.pl/-/55453-krajowy-fundusz-szkoleniowy
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